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Inviato: venerdi 7 aprile 2017 11.45

A: MR-TO - UFFICIO PERSONALE
Regione

Piemonte
Istituto

Musei Reali di Torino

ISTITUTO DIRIGENZIALE
S|

A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2016
194

A. Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2017
280

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2016
3

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2017
8

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2016
91

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 201-7
141

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2016
15

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
16

D. Numero di dipendenti (5) Anno 2016
114

D. Numero di dipendenti (5) Anno 2017
138

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2016
0

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2017
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F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2016
0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017
1

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2016
1,7017543859649

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017
2,0289855072464

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2016
0,79824561403509

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2017
1,0217391304348

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2016
25

l. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
3,0507246376812

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2016
21,25

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2017
18,17

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2016
78,75

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2017
81,83
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mr-to.personale@beniculturali.it
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